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Gestao Tributaria

Os cursos de pés-graduacdo oferecidos pela Escola de Negécios sdo um testemunho de exceléncia e flexibilidade.
Com uma caracteristica Unica de entrada continua, a cada nova disciplina ha uma oportunidade para os estudantes se
juntarem a essa jornada de conhecimento. Essa abordagem dinamica permite que os alunos ingressem no programa
em momentos que melhor se adequem as suas necessidades e cronogramas, garantindo um acesso continuo a
educacéo de alta qualidade.

Cada curso € meticulosamente estruturado, composto por um total de 15 disciplinas, cada uma oferecendo uma
imersdo completa em seu respectivo campo de estudo. Das nove disciplinas técnicas conduzidas presencialmente até
a disciplina de Etica ministrada no formato EAD, a Escola de Negocios adota uma abordagem diversificada para
garantir uma aprendizagem abrangente e de vanguarda. Além disso, as cinco disciplinas eletivas oferecem aos
estudantes a liberdade de personalizar sua experiéncia de aprendizado, escolhendo disciplinas que ampliem suas
competéncias existentes ou introduzam novas habilidades relevantes para suas trajetorias profissionais.

Essa abordagem educacional centrada no aluno e adaptada as demandas do mercado € um claro indicativo do
compromisso da Escola de Negécios em preparar 0os alunos ndo apenas para se destacarem em suas carreiras, mas
também para liderarem e inovarem em seus campos de atuacao.

A pos-graduacdo em Gestdo Tributaria da PUCPR promove especializacdo frente a necessidade de gerenciar os
tributos para a manutencédo e o desenvolvimento da empresa, mediante controle e planejamento tributario.

Gestéao Tributéaria: o que é?
A gestdo tributaria administra, calcula e controla todos os processos da empresa que envolvem os tributos e o
planejamento estratégico do negocio.

Para isso € necessaria a avaliagdo dos tributos nos negécios, o gerenciamento tributario interno, a aplicagdo nos custos
e na formacé&o do preco de venda, a recuperacéo fiscal na
operacao de compra de mercadoria, incluindo operacdes de reorganizacao societaria e juros sobre o capital proprio.

A gestéo de tributos engloba obrigacdes acessorias dos tributos federais, municipais e estaduais, imposto de renda das
pessoas fisicas, imposto de renda retido na fonte, encargos sociais sobre salario como: INSS e FGTS, assim como
retencdo de encargos sociais na prestacdo de servicos.

Publico-AlvoA pés-graduacdo em Gestdo Tributaria da PUCPR pode ser realizada por profissionais de todas as areas
de atuacdo que buscam ampliar suas condicbes de empregabilidade, gestdo e direcionamento de sua carreira
profissional.

Executivos e gestores de instituicdes privadas e publicas, empresarios, consultores, profissionais liberais e graduados
gue buscam complementar o direcionamento de sua atuagdo profissional e desejam desenvolver competéncias
vinculadas as atividades tributarias, também podem se interessar pela especializacao.

O que faz um gestor de tributos?

O gestor tributario atua na area de gestdo dos tributos de uma empresa visando diminuir os riscos fiscais para 0s
investimentos. Para isso necessita de conhecimentos em governanca tributaria, financas corporativas, contabilidade e
gestdo de riscos e processos.
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Disciplinas Obrigatérias

. Sistema Tributario Nacional

. Tributos Diretos

. Tributos Indiretos

. Compliance de Tributos

. Planejamento Tributario

. Prevencéo de Riscos Tributarios

. Prevencéo de Riscos Trabalhistas
. Gestéo de Praticas Tributérias

. Tributos Comércio Exterior

10. Etica

Disciplinas Eletivas

Os alunos da poés-graduacdo em Gestao Tributaria da PUCPR devem escolher 5 matérias eletivas para completar a
especializagéo.
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Disciplinas
Etica
Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporénea e sua relagdo com a prética profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada “crise ética” no mundo contemporaneo. Analisar a
problematizacéo em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercdo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Conteldo

O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que ligBes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual € a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem voceé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?

C.H. de Eletivas

Carga horaria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Sistema Tributéario Nacional

O Sistema Tributario Nacional é pautado no recolhimento de tributos, com o
objetivo de financiar as atividades do Estado, como melhorias nos servigos
prestados a populagéo, investimentos em infraestruturas e pagamentos dos
salarios dos servidores. Esses tributos podem ser cobrados diretamente pelo
Estado ou indiretamente, quando o cidaddo adquire um produto ou utiliza
algum servigo, sejam eles de empresas privadas ou publicas.

Tributos Diretos

Os tributos diretos sdo aqueles cuja carga econdmica € suportada pelo préprio contribuinte que realizou o seu fato
gerador, ndo sendo transferido a terceiros.

Tributos Indiretos
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Um imposto é considerado indireto quando ndo considera a renda do
contribuinte, e sim o quanto ele consome. Esses séo aqueles impostos que ja
estdo inclusos no preco das mercadorias que vocé adquire, como roupas,
alimentos, remédios, etc. Os impostos indiretos sdo aqueles que incidem sobre
0 consumo e vocé os paga quando compra um produto ou servico no mercado.

Compliance de Tributos

O compliance tributario € a adogao de praticas que visam a mitigagdo dos riscos
e o cumprimento da legislacéo tributaria, a qual envolve obrigacdes principais e
acessorias, conforme a atividade exercida pela empresa.

Planejamento Tributério

O planejamento tributario € um conjunto de estratégias, acfes e estudos
elaborados visando reduzir a carga tributaria de uma empresa de
forma totalmente legal.

Prevencdo de Riscos Tributérios

Prevencao é todo ato que tem impacto na reducao de riscos tributarios. O Risco
Fiscal no ambiente empresarial, definido como passivos tributarios ocultos no
patriménio, € um elemento que pode comprometer a eficacia e em casos mais
graves, a continuidade dos neg6cios. Sua origem esta relacionada a ineficiéncia
na gestao tributaria, causada, sobretudo, pela auséncia de controles internos
adequados e a falta de conhecimento da legislacéo por parte dos gestores.

Prevencéo de Riscos Trabalhistas

Prevencao trabalhista consiste no poder de atuar o direito objetivo, que o
proprio Estado elaborou, compondo os conflitos de interesses e dessa forma
assegurando a ordem juridica e autoridade da lei. Riscos trabalhistas séo
Considerados como as ameacas que podem surgir por falhas no cumprimento
das legislacfes trabalhistas. Em geral, eles podem ocorrer por falta de
conhecimento, falta de politicas internas adequadas, desatualizagcao ou por
falhas na gestéo de recursos humanos.

Gestao de Praticas Tributarias

A gestdo de préticas tributarias consiste em administrar, calcular, controlar
todos os processos da empresa que envolvem os tributos e o planejamento
estratégico do negécio.

Tributos Comércio Exterior

A globalizac&o internacional da economia faz com que os paises intercambiem
bens e servigos com mais rapidez, num fluxo que tende a ser cada vez mais agil
e interativo. Formam-se 0s grupos regionais, as aliancas, para que os paises,
unidos nos mesmos objetivos, possam disputar com maiores possibilidades de
sucesso. E as empresas, como 0s governos, devem estar preparadas para essa
nova era, para enfrentar os desafios que se apresentam no dia a dia de suas
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atividades. E essa preparac¢do nada mais € do que o condicionamento correto
da empresa para vencer na arena internacional.
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