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Direito Previdenciario

O curso tem como objetivo principal formar um pés-graduado lato sensu de exceléncia. Para tanto, possui um corpo
docente formado por professores que sao referéncias em suas areas. Além disto, o curso proporciona ao aluno ndo s6
o enfrentamento de temas atuais, mas também o estudo e a resolucéo de casos praticos. Neste contexto, afasta-se da
ideia de uma pds-graduacgédo essencialmente tedrica, sem perder a profundidade que se espera de um curso lato sensu.
Na pos-graduacdo em direito previdenciario da PUCPR inexiste a divisdo em parte tedrica e pratica: todas as
disciplinas e professores deverdo tratar de temas demonstrando ao discente a sua aplicacdo no dia a dia, desde teses
aceitas no judiciario até novas construgdes doutrinarias.

Por que fazer na PUCPR?

O curso é estruturado em 4 médulos, que abordam ndo sé o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mas também
o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS), previdéncia complementar e revisGes de prestacdes. Cabe
destacar, ainda, que a pos-graduacdo em direito previdenciario € norteada por duas premissas essenciais:
interdisciplinaridade e atuacdo profissional. Por conta disto, ndo possui a divisdo entre teoria e pratica: todas as
disciplinas apresentardo o conteldo e colocardo o estudante em contato com casos reais. No que tange a
interdisciplinaridade, o curso conta com técnicas de gestdo de escritério, contabilidade para fins de célculo de
beneficios, conceitos econdémicos e de como as novas tecnologias impactam a relagdo juridica previdenciéria.

Mais especificamente, cada modulo é estruturado em 3 disciplinas de 24 horas e mais um desafio de aplicacdo de 12h.

Os cursos de pés-graduacdo lato sensu da area do Direito da PUCPR oferecem ao aluno a opcédo de realizar o
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC. Essa possibilidade esta em linha com as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo — MEC para os cursos de pés-graduacéo lato sensu em todo o Pais (Res. 1/2018 da Camara
de Educacao Superior) e visa atender os estudantes que necessitam do TCC em seus curriculos, por qualquer motivo
gue seja. Seguem como requisitos para aprovag¢ado no curso e a consequente emissao de certificado de Pés-graduacéo
Lato Sensu, a presenca em sala de aula (ou ambiente virtual) dentro do minimo estabelecido, bem como a aprovagdo
nas atividades avaliativas das disciplinas que comp&em o programa.

Aqueles que optarem por realizar o TCC deverao matricular-se na disciplina especifica (Orientacdo de TCC), para a
qual receberdo orientagdo dentro de sua area de interesse. Essa disciplina passara a compor a grade curricular do
estudante, tera custo a parte e devera ser finalizada até a conclusédo do curso. Aprovado o trabalho de concluséo de
curso realizado pelo aluno, o histérico do curso de pés-graduacéo € acrescido da informacdo de que o curso contou
com TCC.

A matricula na disciplina de TCC amplia o vinculo do aluno com o curso. Desta forma, o certificado do aluno somente
podera ser emitido apos a concluséo, com éxito, do trabalho de concluséo de curso.Publico-AlvoA poés-graduacdo em
direito previdenciario da PUCPR € voltada aos advogados e servidores publicos (do INSS, da justica federal e
procuradores). A partir deste publico-alvo, o curso foi estruturado de forma a capacitar o advogado ou servidor publico.
Finalmente, para os que desejarem, a pés-graduacao de direito previdenciario da PUCPR proporcionara o contato com
a producdo académica, estimulando os alunos a assumirem um papel de destaque na comunidade cientifica.
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Disciplinas
Etica

Analisar os problemas éticos atuais, privilegiando controvérsias relacionadas as atividades profissionais. Ao final, os
alunos serdo capazes de tomar decisfes responsaveis e sustentaveis, de acordo com principios éticos.

A previdéncia no estado contemporaneo: protecdo social e custeio

Histdrico da protecdo Social. Seguridade Social. Previdéncia. Assisténcia. Saude. Custeio. Contribuicbes dos
segurados obrigatérios. Contribuicdes das empresas. Lei 8.212/91.

Principios norteadores e hermenéutica

Normas. Principios. Regras. Conflito de principios e regras. Aspectos filoséficos. Fundamentacdo da relacdo juridica
previdenciarias. Principios no &mbito da Seguridade Social. Principios Previdenciarios.

A relacdo juridica previdenciaria sob a perspectiva da revolucéo 4.0
Revolucdo 4.0. INSS Digital. LGPD. O processo administrativo. Blockchain. IN 77/2015. Decreto 3.048/99
Desafio de Aplicacao - Anélise De Teses Previdenciarias Sob A Perspectiva Dos Tribunais Superiol

Leitura de 5 acordaos proferidos pelos tribunais superiores em teses que impactaram a relacao juridica previdenciéria e
gue se ampararam em principios. Com isto, sera visualizada, na pratica, a importancia da disciplina.

Aposentadoria Especial e da Pessoa com Deficiéncia

Aposentadoria Especial. Posicionamento jurisprudencial. Saude e seguranca do trabalhador. Financiamento da
aposentadoria especial. EC 103/2019. LC 142/2013. Aposentadoria da Pessoa com deficiéncia. Conceito de Pessoa
com deficiéncia.

Beneficios por Incapacidade e Devidos aos Trabalhadores Rurais

Incapacidade permanente. Incapacidade definitiva. Doenca e incapacidade. Distingdo com deficiéncia. Requerimento
de beneficio. EC 103/2019. Auxilio-acidente. Trabalhador Rural. Aposentadoria Hibrida. Aposentadoria por idade rural.

Aposentadoria Por Idade, Tempo E Pensao Por Morte

Aposentadoria por tempo. Tempo de contribuicdo. Caréncia. Aposentadoria por idade. Penséo por morte. Dependentes.
Familia. EC 103/2019. Decreto 3.048/99.

Desafio de Aplicacédo - RGPS: Hard Cases e Oratoria
Estudo de casos dificeis e realizacao de sustentacdes orais.
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS)

Regimes préprios. Federal. Estadual. Municipal. Regras. EC 103/2019. Principios. Regras. Decisdes. Posicionamento
jurisprudencial.

Revisdes do Regime Proprio dos Servidores Publicos (RPPS)
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Revisdes no ambito do RPPS. Teses. Decisdes. Processo.

Regimes Complementares

EAPC. EFPC. Custeio. Investimento. CDC. Jurisprudéncia. Beneficio definido. Contribuicdo definida. Regime
Reparticdo. Regime capitalizagdo. Solidariedade.

Desafio de Aplicacdo - Regime Proprio: Hard Cases e Teses Inovadoras
Estudo de casos.
A Perspectiva Contabil: Revisdes e Calculos

Revisdes RGPS. Salario-de-contribuigdo. Salario-de-beneficio. Atividades concomitantes. Teses. Vida Toda. IRSM.
Buraco verde.

A Perspectiva Administrativa: Gestdo de Escritério e Confec¢éo de Pareceres

Gestéo. Escritorio. Lean thinking. Premissas. Elaboracéo de parecer. Atendimento ao cliente.

A Perspectiva Econémica: Excessiva Judicializacdo e Impactos na Protecdo Social

Andlise ecébnomica. Processo civil. Litigiosidade. Procedimentos. Recurso. Atuacgao.

Desafio de Aplicacao - Analise Econ6mica do Direito Previdenciario

Escassez. Incentivos. Racionalidade. Premissas Econdmicas. Interagdo com a area Juridica.

Etica

Analisar os problemas éticos atuais, privilegiando controvérsias relacionadas as atividades profissionais. Ao final, os
alunos serdo capazes de tomar decisdes responsaveis e sustentaveis, de acordo com principios éticos.
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