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MBA em Gest&o Estratégica de Projetos e Metodologias Ageis

A pos-graduacdo em MBA em Gestdo Estratégica de Projetos e Metodologias Ageis prepara profissionais para liderar projetos,
programas e portfélios em ambientes dindmicos. Combina fundamentos do PMBOK e das metodologias &geis com gestao
estratégica, transformacéo digital, inovagdo e liderangca de mudanca. Ao longo de 360 horas, o aluno desenvolve competéncias
técnicas (planejamento, cronograma, orgamento e controle, gestédo de riscos), gerenciais (lideranga de equipes, tomada de decisédo
baseada em dados, governanga hibrida) e estratégicas (alinhamento com o portfélio corporativo, geragdo de valor e entrega
continua)..Publico-AlvoProfissionais graduados das areas de negdcios, engenharia, tecnologia, salde, financas e setores correlatos
que atuam ou desejam atuar como gerentes de projetos, gestores de programas e portfélios, product managers, lideres de
transformacéo digital ou consultores. Ideal para coordenadores e lideres funcionais que assumiram responsabilidades de projetos,
bem como executivos que buscam alinhar portfélio e estratégia e implantar abordagens hibridas (preditiva, agil ou lean).
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Disciplinas
C.H. de Eletivas
Carga horéria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Empreendedorismo e inovacdo em projetos

Esta disciplina aborda o empreendedorismo e a inovagéo, explorando como ideias e conhecimento técnico-cientifico e
serem transformados em negdcios e projetos de valor. Sdo apresentados modelos de negécios, design thinking, gestao
de produtos e ecossistemas de inovagao, com énfase em praticas de intraempreendedorismo e sustentabilidade. O
foco é capacitar o estudante a identificar oportunidades, criar propostas de valor e liderar iniciativas inovadoras
alinhadas a estratégia organizacional.

Metodologias &geis e ferramentas aplicadas a gestao agil de projetos

Apresenta metodologias 4geis e hibridas, como Scrum, Kanban, Extreme Programming e Disciplined Agile Delivery, e o
uso de ferramentas digitais de apoio a gestédo 4gil de projetos. Discute planejamento incremental, priorizacdo por valor,
métricas de desempenho, integragdo com DevOps e aplicacdes de inteligéncia artificial. O objetivo é capacitar o
estudante a selecionar, combinar e aplicar frameworks e ferramentas ageis de acordo com o contexto organizacional.

Planejamento, Programacéao e Orcamentacéo de Projetos

Examina processos e técnicas de planejamento, programacdo e orcamento de projetos, incluindo decomposicéo do
escopo, estimativas de tempo e recursos, elaboragdo de cronogramas, orgcamentos, analise de valor agregado e
replanejamento. Aborda métodos analiticos e ferramentas de apoio ao planejamento integrado em ambientes
preditivos, ageis e hibridos, visando garantir viabilidade técnica, econdmica e temporal dos projetos.

Governanca e Controle de Projetos

Estuda a governanca corporativa de projetos, programas e portfolios, apresentando estruturas de PMO, modelos de
maturidade, gestdo de stakeholders e beneficios, auditoria, indicadores e relatérios. Discute integragdo entre
governanga, risco e compliance, contratos e aquisi¢cdes, bem como praticas éticas, de transparéncia e ESG. Propde
mecanismos de controle que assegurem valor e alinhamento estratégico nas organizagdes.

Gestéo de Projetos Globais

Analisa os desafios de gerenciar projetos em contextos globais e multiculturais, incluindo trabalho distribuido,
comunicacao intercultural, fusos horérios, regulamentos internacionais e sustentabilidade. Explora estratégias de
internacionaliza¢do, negociacdo, alian¢as e global sourcing, bem como o uso de tecnologias colaborativas seguras. O
objetivo é preparar o estudante para liderar projetos complexos em ambientes geograficamente dispersos.

Gestdo da Comunicacao na execucao de projetos ageis

Aborda as estratégias e praticas de comunicacao e colaboracao em projetos, com foco em equipes ageis e distribuidas.
Explora planejamento e monitoramento das comunicagdes, lideranca servidora, facilitacdo de reunides, storytelling,
gestdo de conhecimento e feedback continuo. Integra ferramentas de colaboracéo digitais e principios de DevOps para
suportar a execucao agil e a entrega continua de valor.

Risco e recuperacao de projetos problematicos

Examina processos de identificagdo, analise e gestdo de riscos em projetos, abrangendo riscos estratégicos,

E-mail: Telefone:
https://wa.link/ujrncb

www.pucpr.br



PUCPR

""'l-.n!"' GHRUPD MARTETA

operacionais, técnicos e humanos. Apresenta técnicas qualitativas e quantitativas, planos de resposta e controles
integrados de compliance. Discute indicadores de saude do projeto, detecgédo precoce de problemas e métodos de
recuperacao e reestruturacdo, promovendo a resiliéncia organizacional e a aprendizagem com crises.

Gestédo da integracéo, escopo, cronograma e qualidade em projetos

Conceitua e integra as areas de conhecimento de integracao, escopo, cronograma e qualidade em projetos, articulando
abordagens preditivas, ageis e hibridas. Aborda o ciclo de vida do projeto, decomposi¢éo de requisitos, planejamento e
sequenciamento de atividades, controle de prazos e recursos, gestao de qualidade (normas, Lean, Six Sigma) e gestao
de mudancas, garantindo entregas conforme requisitos e valor acordado.

Gestdo Estratégica de Projetos

Foca no alinhamento dos projetos a estratégia organizacional e na gestédo de portfolios. Apresenta métodos de selegdo
e priorizacdo de projetos, business case, indicadores de valor, Balanced Scorecard, OKRs e gestdo de beneficios.
Discute governanca do portfélio, transformacao digital, sustentabilidade e lideranca de mudancas, preparando o aluno
para tomar decisGes estratégicas e medir valor gerado.

Etica
Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporénea e sua relagdo com a prética profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada "crise ética" no mundo contemporaneo. Analisar a
problematizac@o em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercao e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Contelido

O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que licdes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual é a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem vocé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?
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