
MBA em Governança Corporativa e Compliance
O MBA em Governança Corporativa e Compliance prepara profissionais para liderar organizações na era digital, integrando
competências em gestão estratégica, inovação tecnológica, finanças, sustentabilidade e governança. O curso proporciona uma visão
sistêmica das funções de governança e compliance como pilares da estratégia empresarial, capacitando os participantes a estruturar
processos, políticas e programas que promovam transparência, integridade e criação de valor de longo
prazo.Público-AlvoExecutivos, gestores e profissionais de empresas privadas, públicas ou do terceiro setor que desejam aprimorar
competências em governança corporativa, compliance e sustentabilidade; consultores, empreendedores e herdeiros de empresas
familiares que buscam desenvolver modelos de gestão responsáveis; e graduados em Administração, Contabilidade, Economia,
Direito, Engenharia, Tecnologia e áreas correlatas que pretendem atuar na estruturação de sistemas de governança, integridade e
responsabilidade socioambiental em organizações de todos os portes.

Campus:

Curitiba

Modalidade:

EAD

Formato:

Aula Online ao Vivo

Duracao:

17 meses

Periodicidade:

Semanal

Mensalidade:

R$ 489.00

Parcelas:
1 parcela de matrícula no valor de R$ 489,00 + 24
parcela(s) no valor de R$ 489,00

Inscricao:

Clique aqui

E-mail: Telefone:
https://wa.link/ujrncb www.pucpr.br

https://pucpr.my.site.com/PortalCandidato/s/inscricao?Campus=8&Concurso=3550&Oferta=3645


Disciplinas
C.H. de Eletivas

Carga horária destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Gestão de Stakeholders, Reputação e Comunicação Corporativa

Aborda teorias e práticas de comunicação e relacionamento com stakeholders, 
englobando a identificação e mapeamento das partes interessadas, estratégias de 
engajamento, comunicação corporativa multicanal, gestão de crises, construção 
de confiança e reputação, transparência e prestação de contas, comunicação de 
sustentabilidade e ESG, e uso de tecnologias digitais no relacionamento com 
públicos de interesse. 

Governança Corporativa e Estrutura de Conselhos

Estuda os fundamentos, modelos e práticas de governança corporativa, 
discutindo a teoria da agência e do stakeholder, a estrutura e o funcionamento 
dos conselhos, direitos e deveres de acionistas, mecanismos de supervisão e 
controle, códigos e legislações nacionais e internacionais, diversidade e 
desempenho dos conselhos, sustentabilidade e ESG, e desafios da governança na 
era digital. 

Estratégia Empresarial e Inteligência Econômica para Tomada de Decisão

A disciplina aborda os fundamentos da micro e macroeconomia aplicados ao 
contexto empresarial, com foco na análise das decisões dos agentes econômicos, 
formação de preços, estruturas de mercado e comportamento do consumidor. 
Explora também os principais indicadores macroeconômicos e seus impactos 
sobre o ambiente de negócios. Desenvolve a capacidade de interpretar cenários 
econômicos e aplicar conceitos econômicos na formulação de estratégias 
empresariais, competitividade e posicionamento de mercado. 

Governança Societária, Estrutura de Capital e Relações entre Sócios

Aprofunda aspectos jurídicos e societários da governança, abordando as 
diferentes formas de constituição de empresas e organizações, relações entre 
sócios e investidores, acordos e direitos societários, proteção a acionistas 
minoritários, estruturação de conselhos e comitês, governança em contextos de 
startups, empresas familiares, fusões e aquisições e compliance regulatório em 
mercados de capitais. 

Contabilidade Estratégica e Análise de Demonstrações Financeiras 

Apresenta conceitos e técnicas de contabilidade financeira e gerencial, 
contemplando normas internacionais IFRS/CPC, elaboração e interpretação de 
demonstrações contábeis, análise de liquidez, rentabilidade e alavancagem, 
orçamento e controle gerencial, avaliação de empresas, relatórios integrados e 
indicadores ESG, auxiliando na tomada de decisão e governança. 
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Governança Familiar e Sucessão Empresarial

Discute os desafios e práticas de governança em empresas familiares, incluindo 
características e ciclo de vida, criação de conselhos de família e protocolos, 
planejamento sucessório, profissionalização da gestão, preservação do 
patrimônio e do legado, estruturação de family offices, resolução de conflitos e 
integração de ESG e sustentabilidade. 

Compliance, Mecanismos de Anticorrupção e Direito Corporativo

Examina os elementos de programas de compliance e integridade, aspectos legais e 
regulatórios nacionais e internacionais, leis anticorrupção (Lei 12.846/2013, FCPA, UK 
Bribery Act), due diligence e avaliação de riscos, mecanismos de prevenção e 
detecção de ilícitos, investigações internas, proteção a denunciantes, privacidade e 
proteção de dados, e tendências tecnológicas aplicadas à conformidade. 

Auditoria Interna e Gestão de Riscos Corporativos

Estuda conceitos e métodos de auditoria interna e gestão de riscos corporativos, 
abordando frameworks como COSO e ISO 31000, identificação, avaliação e 
tratamento de riscos, elaboração de planos de auditoria, controles internos, 
prevenção e detecção de fraudes, auditoria de TI e cibersegurança, análise de dados 
e relatórios, e integração de ESG e sustentabilidade nos processos de controle.

Compliance Digital, LGPD e Segurança da Informação

Aborda a governança de TI e a conformidade digital, incluindo frameworks como 
COBIT, ITIL e ISO 27001, segurança da informação e cibersegurança, proteção de 
dados (LGPD, GDPR), gestão de riscos de TI, resposta a incidentes, transformação 
digital e inovação (IA, blockchain, IoT), ética e responsabilidade algorítmica, e 
integração de compliance com tecnologia. 

Ética

Ementa

Identificação dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporânea e sua relação com a prática profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequências da chamada "crise ética" no mundo contemporâneo. Analisar a
problematização em torno dos termos ética e moral. 
Apresentar os principais modelos éticos. 
Refletir sobre as questões ligadas a coerção e a consciência moral.  
Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético. 
Refletir sobre os principais desafios éticos das instituições e dos profissionais que nelas atual.

Conteúdo
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O que falamos quando falamos de Ética? 
Moralidade Líquida: que lições tirar do Anel de Giges? 
Ética da Virtude: qual é a vida que vale a pena? 
Ética do Dever: em que casos é possível mentir? 
Ética Utilitária: quem você salvaria em um incêndio? 
Ética da Responsabilidade: a humanidade ainda continuará existindo? 
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