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MBA em Governanca Corporativa e Compliance

O MBA em Governangca Corporativa e Compliance prepara profissionais para liderar organiza¢des na era digital, integrando
competéncias em gestao estratégica, inovacéo tecnoldgica, finangas, sustentabilidade e governanca. O curso proporciona uma visdo
sistémica das funcdes de governanga e compliance como pilares da estratégia empresarial, capacitando os participantes a estruturar
processos, politicas e programas que promovam transparéncia, integridade e criagdo de valor de longo
prazo.Publico-AlvoExecutivos, gestores e profissionais de empresas privadas, publicas ou do terceiro setor que desejam aprimorar
competéncias em governanga corporativa, compliance e sustentabilidade; consultores, empreendedores e herdeiros de empresas
familiares que buscam desenvolver modelos de gestédo responsaveis; e graduados em Administracdo, Contabilidade, Economia,
Direito, Engenharia, Tecnologia e areas correlatas que pretendem atuar na estruturagdo de sistemas de governanga, integridade e
responsabilidade socioambiental em organiza¢des de todos os portes.

Campus: Periodicidade:
Curitiba Semanal
Modalidade: Mensalidade:
EAD R$ 489.00
Formato: Parcelas:

Aula Online ao Vivo 1 parcela de matricula no valor de R$ 489,00 + 24

parcela(s) no valor de R$ 489,00

Duracao:

17 meses Inscricao:
Clique aqui

E-mail: Telefone:

https://wa.link/ujrncb www.pucpr.br


https://pucpr.my.site.com/PortalCandidato/s/inscricao?Campus=8&Concurso=3550&Oferta=3645
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Disciplinas
C.H. de Eletivas
Carga horéria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Gestédo de Stakeholders, Reputacédo e Comunicacdo Corporativa

Aborda teorias e praticas de comunicagéo e relacionamento com stakeholders,
englobando a identificagdo e mapeamento das partes interessadas, estratégias de
engajamento, comunicagdo corporativa multicanal, gestéo de crises, constru¢cao
de confianga e reputacéo, transparéncia e prestacéo de contas, comunicacéo de
sustentabilidade e ESG, e uso de tecnologias digitais no relacionamento com
publicos de interesse.

Governancga Corporativa e Estrutura de Conselhos

Estuda os fundamentos, modelos e praticas de governanga corporativa,

discutindo a teoria da agéncia e do stakeholder, a estrutura e o funcionamento

dos conselhos, direitos e deveres de acionistas, mecanismos de supervisao e
controle, cAdigos e legislacdes nacionais e internacionais, diversidade e
desempenho dos conselhos, sustentabilidade e ESG, e desafios da governanca na
era digital.

Estratégia Empresarial e Inteligéncia Econdmica para Tomada de Decisdo

A disciplina aborda os fundamentos da micro e macroeconomia aplicados ao
contexto empresarial, com foco na andlise das decisdes dos agentes econdmicos,
formacéo de precos, estruturas de mercado e comportamento do consumidor.
Explora também os principais indicadores macroecondmicos e seus impactos
sobre o ambiente de negécios. Desenvolve a capacidade de interpretar cenarios
econdmicos e aplicar conceitos econdmicos na formulacédo de estratégias
empresariais, competitividade e posicionamento de mercado.

Governanca Societaria, Estrutura de Capital e Relagfes entre Socios

Aprofunda aspectos juridicos e societarios da governanca, abordando as
diferentes formas de constituicdo de empresas e organizagdes, relacdes entre
sécios e investidores, acordos e direitos societérios, protecdo a acionistas
minoritarios, estruturacao de conselhos e comités, governanga em contextos de
startups, empresas familiares, fusfes e aquisicdes e compliance regulatério em
mercados de capitais.

Contabilidade Estratégica e Anéalise de Demonstracdes Financeiras

Apresenta conceitos e técnicas de contabilidade financeira e gerencial,
contemplando normas internacionais IFRS/CPC, elaboracgéo e interpretacdo de
demonstragbes contabeis, analise de liquidez, rentabilidade e alavancagem,
or¢camento e controle gerencial, avaliagdo de empresas, relatorios integrados e
indicadores ESG, auxiliando na tomada de deciséo e governanga.

E-mail: Telefone:
https://wa.link/ujrncb
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Governanca Familiar e Sucessédo Empresarial

Discute os desafios e praticas de governanca em empresas familiares, incluindo
caracteristicas e ciclo de vida, criacdo de conselhos de familia e protocolos,
planejamento sucessorio, profissionalizacdo da gestéo, preservacéo do
patrimdnio e do legado, estruturacdo de family offices, resolugéo de conflitos e
integracdo de ESG e sustentabilidade.

Compliance, Mecanismos de Anticorrupc¢éo e Direito Corporativo

Examina os elementos de programas de compliance e integridade, aspectos legais e
regulatdrios nacionais e internacionais, leis anticorrupgéo (Lei 12.846/2013, FCPA, UK
Bribery Act), due diligence e avaliag&o de riscos, mecanismos de prevengéo e
deteccdo de ilicitos, investigacdes internas, protecdo a denunciantes, privacidade e
protecdo de dados, e tendéncias tecnolégicas aplicadas a conformidade.

Auditoria Interna e Gestdo de Riscos Corporativos

Estuda conceitos e métodos de auditoria interna e gestéo de riscos corporativos,
abordando frameworks como COSO e ISO 31000, identificacdo, avaliagao e
tratamento de riscos, elaboracéo de planos de auditoria, controles internos,
prevencao e deteccéo de fraudes, auditoria de Tl e ciberseguranca, analise de dados
e relatorios, e integracdo de ESG e sustentabilidade nos processos de controle.

Compliance Digital, LGPD e Seguranca da Informacgéo

Aborda a governanga de Tl e a conformidade digital, incluindo frameworks como
COBIT, ITIL e ISO 27001, seguranc¢a da informacéo e ciberseguranga, protecdo de
dados (LGPD, GDPR), gestao de riscos de TI, resposta a incidentes, transformacao
digital e inovacao (lA, blockchain, I0T), ética e responsabilidade algoritmica, e
integracéo de compliance com tecnologia.

Etica
Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporanea e sua relagdo com a pratica profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada "crise ética" no mundo contemporaneo. Analisar a
problematiza¢@o em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercéo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Conteldo
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O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que ligBes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual € a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem voceé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?

E-mail: Telefone:
https://wa.link/ujrncb www.pucpr.br



