
MBA em Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde
A especialização em MBA em Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde prepara profissionais para liderar organizações de saúde
em um ambiente de rápida transformação tecnológica, regulatória e social. O curso combina técnicas modernas de planejamento
estratégico, governança corporativa, análise de dados, inovação digital e eficiência operacional. Ao longo de 360 horas, os
participantes desenvolvem competências para otimizar processos, 
gerenciar equipes multidisciplinares, implementar soluções de telemedicina e telessaúde, analisar investimentos e liderar projetos
que melhorem a qualidade e a sustentabilidade dos serviços de saúde. Público-AlvoDestina?se a profissionais graduados que atuam
ou desejam atuar na gestão de organizações de saúde – hospitais, clínicas, laboratórios, operadoras de saúde, startups e
instituições públicas – incluindo médicos, enfermeiros, farmacêuticos, fisioterapeutas, administradores, engenheiros, analistas de
dados e empreendedores. O curso também acolhe consultores e gestores de outras áreas que buscam migrar para o setor de saúde
e desejam compreender suas 
especificidades operacionais, regulatórias e econômicas.

Campus:

Curitiba

Modalidade:

EAD

Formato:

Aula Online ao Vivo

Duracao:

17 meses

Periodicidade:

Semanal

Mensalidade:

R$ 489.00

Parcelas:
1 parcela de matrícula no valor de R$ 489,00 + 24
parcela(s) no valor de R$ 489,00

Inscricao:

Clique aqui
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https://pucpr.my.site.com/PortalCandidato/s/inscricao?Campus=8&Concurso=3550&Oferta=3648


Disciplinas
C.H. de Eletivas

Carga horária destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Telemedicina, Saúde Digital e Inovação Assistencial

Estudo dos conceitos e evolução da telemedicina e telessaúde, incluindo marcos 
regulatórios nacionais e internacionais, tecnologias digitais aplicadas à assistência 
remota, integração com sistemas de informação em saúde e prontuário 
eletrônico. Análise das interfaces entre tecnologia, cuidado em saúde e 
experiência do paciente, contemplando monitoramento remoto, inteligência 
artificial e segurança da informação. Discussão dos modelos de negócio, 
sustentabilidade e impactos organizacionais da transformação digital na saúde. 

Gestão de Suprimentos em Saúde

Estudo da cadeia de suprimentos em organizações de saúde, com 
fundamentação teórica em logística, compras e gestão de estoques. Análise de 
processos de aquisição, previsão de demanda, relacionamento com fornecedores 
e gestão de materiais críticos. Interfaces entre eficiência operacional, custos e 
qualidade assistencial. Aplicação de tecnologias de rastreabilidade e indicadores 
de desempenho, com enfoque em sustentabilidade e governança da cadeia 
logística em saúde. 

Gestão de Operações Hospitalares e Serviços de Apoio 

Estudo da cadeia de suprimentos em organizações de saúde, com 
fundamentação teórica em logística, compras e gestão de estoques. Análise de 
processos de aquisição, previsão de demanda, relacionamento com fornecedores 
e gestão de materiais críticos. Interfaces entre eficiência operacional, custos e 
qualidade assistencial. Aplicação de tecnologias de rastreabilidade e indicadores 
de desempenho, com enfoque em sustentabilidade e governança da cadeia 
logística em saúde. 

Auditoria Hospitalar e Regulação em Saúde

Fundamentos, princípios e práticas da auditoria hospitalar aplicadas à gestão de 
serviços de saúde. Estrutura do sistema regulatório da saúde no Brasil e suas 
implicações para instituições públicas e privadas. Processos de auditoria 
assistencial, administrativa e financeira. Controle de custos hospitalares, análise de 
contas médicas e prevenção de fraudes. Conformidade regulatória, compliance e 
governança em saúde. Interface entre auditoria hospitalar, qualidade assistencial, 
segurança do paciente e sustentabilidade econômica das organizações de saúde. 

Tecnologia da Informação em Saúde 

Estudo dos sistemas de informação em saúde, incluindo prontuário eletrônico, 
interoperabilidade e padrões tecnológicos. Fundamentação em governança de 
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dados, segurança da informação e legislação aplicada. Análise de business 
intelligence, analytics e inteligência artificial no apoio à decisão clínica e gerencial. 
Interfaces entre inovação tecnológica, eficiência organizacional e transformação 
digital no setor de saúde. 

Planejamento Estratégico em Serviços de Saúde, Acreditação Hospitalar e  Gestão da Experiencia do Pa

Estudo dos fundamentos de estratégia organizacional aplicados à saúde, com 
análise de ambiente interno e externo e formulação de estratégias competitivas. 
Interfaces entre modelos de negócio, inovação e sustentabilidade. Aplicação de 
ferramentas como balanced scorecard, indicadores de desempenho e gestão de 
portfólio de serviços. Discussão da transformação digital e das estratégias de 
valor em saúde. 

Governança, Compliance e Gestão de Riscos em Saúde

Estudo de governança corporativa e compliance em organizações de saúde, 
incluindo estruturas decisórias, conselhos e gestão de riscos. Fundamentação em 
transparência, accountability e ética organizacional. Interfaces entre governança 
clínica, segurança do paciente e sustentabilidade (ESG). Aplicação de práticas de 
auditoria, controle interno e avaliação de desempenho institucional.

Economia da Saúde e Avaliação de Investimentos 

Estudo dos conceitos de micro e macroeconomia aplicados ao setor de saúde, 
com análise da oferta e demanda, financiamento e regulação. Fundamentação em 
avaliação econômica de tecnologias e serviços (custo-efetividade, custo-benefício 
e custo-utilidade). Interfaces entre decisões de investimento, sustentabilidade 
financeira e geração de valor em saúde. Aplicação de modelos de análise 
econômica para suporte à tomada de decisão. 

Gestão de Projetos e Inovação em Saúde 

Estudo dos fundamentos de gerenciamento de projetos em organizações de 
saúde, incluindo escopo, cronograma, custos e riscos. Fundamentação em 
metodologias tradicionais e ágeis. Interfaces entre gestão de projetos, inovação e 
transformação organizacional. Aplicação de ferramentas de planejamento, 
monitoramento e controle, com foco na entrega de valor e na melhoria dos 
serviços de saúde. 

Ética

Ementa

Identificação dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporânea e sua relação com a prática profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequências da chamada "crise ética" no mundo contemporâneo. Analisar a
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problematização em torno dos termos ética e moral. 
Apresentar os principais modelos éticos. 
Refletir sobre as questões ligadas a coerção e a consciência moral.  
Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético. 
Refletir sobre os principais desafios éticos das instituições e dos profissionais que nelas atual.

Conteúdo

O que falamos quando falamos de Ética? 
Moralidade Líquida: que lições tirar do Anel de Giges? 
Ética da Virtude: qual é a vida que vale a pena? 
Ética do Dever: em que casos é possível mentir? 
Ética Utilitária: quem você salvaria em um incêndio? 
Ética da Responsabilidade: a humanidade ainda continuará existindo? 

E-mail: Telefone:
https://wa.link/ujrncb www.pucpr.br


