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MBA em Business Intelligence e Gestao Baseada em Dados

O MBA em Business Intelligence e Gestdo Baseada em Dados é voltada a gestéo e lideranca orientada por dados, enfatizando uso
de Analytics, IA e Big Data para tomada de deciséo estratégica e inovagéo organizacional. O

curso foca na integracéo entre ferramentas tecnolégicas, governanca de dados e competéncias gerenciais, alinhando-se a formacgéo
de executivos capazes de liderar equipes multidisciplinares e projetos data-driven. Piblico-AlvoO MBA em Business Intelligence e
Gestdo Baseada em Dados é destinado a profissionais de média e alta gestao que buscam liderar iniciativas de transformacéo digital
e analitica em suas organizag8es, bem como a empreendedores e consultores interessados em criar ou otimizar negécios baseados
em dados. Também contempla especialistas de areas como marketing, operagdes, financas e tecnologia da informacéo que desejam
assumir papéis mais estratégicos, integrando a analise de dados aos objetivos organizacionais e a tomada de deciséo.

Campus: Periodicidade:
Curitiba Semanal
Modalidade: Mensalidade:
EAD R$ 489.00
Formato: Parcelas:

Aula Online ao Vivo 1 parcela de matricula no valor de R$ 489,00 + 24

parcela(s) no valor de R$ 489,00

Duracao:

17 meses Inscricao:
Cligue aqui
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Disciplinas
C.H. de Eletivas
Carga horaria destinada a escolha de disciplinas de outros cursos

Indicadores de Desempenho

Aborda a concepgéo, desenvolvimento e utilizacédo de indicadores e KPIs na
gestdo corporativa. Discute a diferenciagdo entre métricas estratégicas e
operacionais, métodos de mensuracao de desempenho, integracdo com
sistemas de BI e técnicas de comunicacdo de resultados. Enfatiza o
alinhamento dos indicadores a estratégia organizacional (como o Balanced
Scorecard) e o uso de dashboards para apoiar a tomada de deciséo.

Tecnologia para Negécios Digitais

Explora as principais tecnologias emergentes que impulsionam a
transformacdo digital nas organiza¢@es. Aborda arquiteturas de Big Data,
computacdo em nuvem e edge, inteligéncia artificial e aprendizado profundo,
Internet das Coisas, blockchain e compliance tecnolégico. Discute o impacto
de inovacgdes tecnoldgicas nos modelos de negdcio, considerando aspectos de
seguranca, privacidade e sustentabilidade.

Analytics de Riscos

Introduz a modelagem estatistica e técnicas analiticas aplicadas a gestéo de

riscos. Discute métodos de previsdo, mineracao de dados, andlise de texto,

otimizacdo e delineamento de experimentos para identificar, avaliar e mitigar riscos corporativos. Integra ferramentas
de analytics com frameworks de

gestdo de riscos para apoiar decisdes estratégicas e operacionais.

IA Aplicada aos Negocios

A disciplina explora o uso pratico da inteligéncia artificial no contexto
organizacional, com foco na analise de dados, automacao de processos e apoio
a tomada de decisdo em niveis operacional, tatico e estratégico.

Os estudantes terdo contato com desafios reais e aplicacdes praticas de
Inteligéncia Atrtificial, incluindo uso de ferramentas generativas, automacéo de
rotinas analiticas, suporte a gestao e criacao de solu¢cbes baseadas em dados.
Ao final, o aluno ser& capaz de identificar oportunidades de aplicacdo de IA no
ambiente organizacional e propor soluc¢des viaveis e orientadas a resultados.

Ciéncia de Dados

Apresenta o ciclo completo de andlise de dados aplicado a decisbes de
negdcio. Aborda estatistica descritiva e inferencial, preparacgéo e limpeza de
dados (ETL), andlise exploratdria, modelagem preditiva com machine learning
(algoritmos supervisionados e nao supervisionados) e técnicas de visualiza¢éo
e storytelling. Inclui o uso de ferramentas como Python, R, SQL, Power Bl e
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Tableau, além de discutir praticas de MLOps, governanca de dados e cultura
data&#8209;driven.

Laboratério de Governanca

A disciplina explora as dimensdes da governanga corporativa, com énfase em
arranjo institucional, nos agentes que a compdem e nos instrumentos que a operacionalizam. A disciplina parte dos
fundamentos conceituais e principios

da boa governanga, avancando para a compreensao das instancias decisorias,
da separacéo entre propriedade e gestéo, e dos mecanismos de controle e
mitigacao de conflitos de interesse e de agéncia. Ao longo da disciplina, os
alunos desenvolverdo visdo sistémica sobre o papel de cada agente —
proprietarios, conselheiros e executivos — e sobre como a clareza na separagao
de fungdes é condicéo essencial para a integridade e a eficacia do sistema de
governanca. A disciplina aborda ainda temas como a secretaria de governanga,
0s registros institucionais e a comunicagéo das decisdes, além da ética,
diversidade e integridade como valores estruturantes dos érgéos colegiados. A
disciplina se encerra com uma oficina préatica, na qual os participantes

vivenciam o funcionamento real de um conselho de administracdo, exercitando
a dindmica do processo deliberativo, o equilibrio de interesses e a tomada de
deciséo responsavel — consolidando a integragdo entre teoria e pratica
corporativa.

Business Intelligence

Apresenta os conceitos e préaticas de Business Intelligence (BI) e visualizagédo
de dados. Aborda modelagem dimensional, construgdo de data warehouses e
pipelines ETL, além de ferramentas de Bl como Power Bl e Tableau e
bibliotecas Python (Matplotlib, Seaborn, Bokeh). Explora storytelling com
dados, design de dashboards e métodos para transformar informacdes em
insights estratégicos.

Storytelling com Dados

Desenvolve habilidades de comunicacao baseada em dados. Aborda técnicas
de apresentacgdo oral e escrita, construcdo de narrativas e storytelling
corporativo, design de slides e relatérios, argumentagdo baseada em
evidéncias, técnicas de persuasao e ética na comunicac¢éo. Visa capacitar o
aluno a traduzir analises complexas em mensagens claras e persuasivas para
diferentes publicos.

Decisao Orientada por Dados

Estuda teorias e modelos de tomada de decisdo e sua aplicacdo em ambientes
de negdcios. Apresenta técnicas de apoio a decisdo, modelagem multicritério

e analise de vieses cognitivos. Discute como integrar analytics e dados na
estrutura decis6ria, garantindo governanga e mitigando incertezas.

Etica
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Ementa

Identificagdo dos pressupostos éticos e morais e dos principais paradigmas éticos, bem como os desafios e os
problemas da sociedade contemporénea e sua relagdo com a prética profissional.

Objetivo

Refletir sobre as causas e consequéncias da chamada "crise ética" no mundo contemporaneo. Analisar a
problematizac@o em torno dos termos ética e moral.

Apresentar os principais modelos éticos.

Refletir sobre as questdes ligadas a coercéo e a consciéncia moral.

Compreender os desafios da responsabilidade social e ambiental como um problema ético.

Refletir sobre os principais desafios éticos das instituicdes e dos profissionais que nelas atual.

Contelido

O que falamos quando falamos de Etica?

Moralidade Liquida: que licdes tirar do Anel de Giges?

Etica da Virtude: qual é a vida que vale a pena?

Etica do Dever: em que casos é possivel mentir?

Etica Utilitaria: quem vocé salvaria em um incéndio?

Etica da Responsabilidade: a humanidade ainda continuara existindo?
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